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Chez Intertek, le développement durable s’inscrit pleinement dans notre raison d’étre : Donner vie a la
qualité et a la sécurité durablement, afin de rendre le monde meilleur et plus s(r.

Nous avons tous la responsabilité de protéger I'avenir de notre planéte. Nous avons pour objectif
d’identifier, évaluer et gérer les impacts de notre organisation sur le climat et les ressources naturelles,
ainsi que ses dépendances a leur égard.

Grace a l'intégrité et au travail dédié de nos équipes a travers le monde, Intertek propose une large
gamme de services congus pour garantir la qualité et la sécurité des biens et services que nous utilisons
tous, nous offrant ainsi une meilleure qualité de vie aujourd’hui et un monde plus responsable, tant sur
le plan social qu’environnemental, pour demain.

Cette politique a pour but de définir 'engagement d’Intertek a minimiser son impact sur
I’environnement en préservant les ressources naturelles, en protégeant la biodiversité et en
promouvant des pratiques durables.

Intertek s’assurera de fonctionner en conformité avec toutes les lois, réglementations et normes
environnementales applicables.

Cette politique fournit un cadre pour la mise en ceuvre d’activités responsables qui priorisent la
réduction des émissions et des déchets, I'amélioration de I'efficacité énergétique et le respect des
réglementations environnementales. En définitive, notre objectif est de contribuer a la santé
environnementale a long terme, en alignant nos opérations sur les principes du développement durable.

Cette politique s’applique a tous les employés, prestataires et toute personne travaillant pour le compte
d’Intertek, dans I'ensemble de nos sites. Elle couvre toutes les activités opérationnelles et services
susceptibles d’avoir un impact environnemental, et vise a garantir que :

e Chaque employé, quel que soit son role ou son lieu de travail, respecte les principes et pratiques
énoncés dans cette politique.

o Tous les prestataires et sous-traitants intervenant pour notre compte se conforment aux
normes et procédures environnementales définies dans cette politique.

e (Cette politique englobe I'ensemble de nos activités et intégre la responsabilité
environnementale dans les opérations quotidiennes et les processus décisionnels a tous les
niveaux de I'organisation.

Par la mise en ceuvre de cette politique, nous cherchons également a soutenir nos clients, fournisseurs
et communautés dans |'adoption de pratiques commerciales durables.

Intertek s’engage a s’aligner sur I'objectif de 1,5 °C de I’Accord de Paris. Notre objectif est de réduire nos
émissions de gaz a effet de serre (GES) liées a nos activités de 90 a 95 % d’ici 2050 et de compenser les
émissions résiduelles en retirant une quantité équivalente de carbone de I'atmosphére.

Nous avons fixé des objectifs de réduction des émissions a court terme, validés par I'initiative Science
Based Targets (SBTi) :
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e Réduire de 50 % les émissions absolues de GES des scopes 1 et 2 d’ici 2030, par rapport a I'année
de référence (2019) ;

e Réduire de 50 % les émissions absolues de GES du scope 3 liées aux déplacements professionnels
et aux trajets domicile-travail des employés dans le méme délai;

o Impliquer 70 % de nos fournisseurs, en fonction de leur volume d’achat, afin qu’ils définissent
leurs propres objectifs de réduction des émissions de GES d’ici 2027.

Intertek s’engage a piloter, déclarer, controler de maniére appropriée et réduire les émissions de GES
conformément a nos objectifs.

Intertek s’engage a promouvoir et a intégrer des pratiques durables dans la conception, le
développement et la rénovation de ses sites dans tous les pays. Pour atteindre nos objectifs
environnementaux, nous nous concentrerons sur les domaines clés suivants :

Systemes de management environnemental
Nous visons a améliorer notre performance environnementale en :

e Mettant en ceuvre des Systemes de Management Environnemental (SME)
conformément a la certification ISO 14001 dans tous les sites Intertek concernés.

Réduction des émissions de gaz a effet de serre et qualité de I'air
Nous nous engageons a réduire notre empreinte carbone en :

e fixant des objectifs mesurables de réduction des émissions de gaz a effet de serre ;

e promouvant 'utilisation de technologies bas carbone, y compris |’électrification des
batiments et des équipements, ainsi que la mise en ceuvre de technologies de capture
du carbone ;

e augmentant l'utilisation d’électricité renouvelable par la production sur site et hors site,
ainsi que par des certificats d’attributs énergétiques ;

e abandonnant progressivement les moteurs a combustion conventionnels et intégrant
activement des alternatives bas carbone dans notre flotte de véhicules ;

e encourageant des options de transport bas carbone pour les déplacements
professionnels.

Efficacité énergétique
Nous réduirons notre consommation d'énergie grace aux mesures suivantes :

e Mise en place et maintenance de systemes de comptage automatiques permettant a
tous les utilisateurs d'avoir une vue d'ensemble des données de consommation
d'énergie.

e Analyse réguliere de la consommation d'énergie afin d'identifier les possibilités
d'amélioration.

e Veiller a la mise en ceuvre de pratiques et de technologies écoénergétiques, notamment
I'éclairage LED, les détecteurs de mouvement, les thermostats intelligents et la
modernisation de la structure du batiment.

Gestion et réduction des déchets
Nous réduirons au minimum la production de déchets et encouragerons leur gestion responsable en :
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e réduisant, réutilisant et recyclant les matériaux dans la mesure du possible ;

e favorisant l'utilisation de matériaux durables et en limitant au maximum les produits a usage
unique ;

e collaborant avec des services de gestion des déchets afin de garantir une valorisation et une
élimination appropriées.

Préservation de l'eau et qualité de I'eau
Nous nous engageons a réduire au minimum notre consommation d'eau en :

e encourageant les pratiques d'économie d'eau aupres de nos collaborateurs ;

e installant des dispositifs d'économie d'eau et en optimisant les processus liés a I'eau ;

e entretenant des systemes de comptage afin de permettre a tous de visualiser les données de
consommation d'eau ;

e surveillant et controlant régulierement la consommation d'eau ;

e veillant a ce que les rejets d'eau soient conformes a la réglementation environnementale et ne
nuisent pas aux écosystemes locaux.

Biodiversité et protection des habitats
Nous préserverons les habitats naturels et favoriserons la biodiversité en :

e préservant et en restaurant les écosystémes locaux affectés par nos activités ;
o sensibilisant nos collaborateurs et nos parties prenantes a la protection de la biodiversité.

Services environnementaux et actions de sensibilisation
Nous promouvons la protection et la préservation de I'environnement en :

e proposant nos solutions de développement durable clés en main, qui couvrent l'assurance, les
essais, l'inspection et la certification, a des organisations de tous les secteurs a travers le
monde ;

e impliquant nos collaborateurs, nos clients, les autorités de régulation, nos fournisseurs, les
communautés locales et nos actionnaires dans nos initiatives environnementales et, le cas
échéant, dans leurs propres démarches de développement durable ;

e publiant au moins un article par mois sur intertek.com afin d'informer et de
sensibiliser nos parties prenantes aux principaux enjeux et solutions
environnementaux.

Intertek s'engage a suivre ses performances environnementales, a évaluer |'efficacité de ses initiatives
environnementales et a garantir la transparence vis-a-vis des parties prenantes grace a des rapports
réguliers, tant en interne qu'en externe.

Nous continuerons a appliquer une approche structurée pour le suivi de nos performances
environnementales en :

e procédant a des analyses réguliéres des données environnementales afin d'évaluer les
progres accomplis par rapport aux objectifs et d'identifier les tendances ou les points
préoccupants ;

e communiquant régulierement nos performances environnementales et nos progres a la
Direction et a nos collegues, afin de garantir que toutes les parties prenantes sont informées
de nos réalisations et des axes d’amélioration.

e publiant des rapports de performance environnementale a l'intention des parties prenantes
externes, conformément aux normes et cadres de diffusion reconnus.

e s'assurant que les incidents susceptibles de causer un préjudice aux personnes ou a

4 0of 7



N

I'environnement soient enregistrés, signalés et font I'objet d'une enquéte et, si nécessaire,
que des mesures préventives sont prises.

Nous reconnaissons l'importance de collaborer avec les parties prenantes pour atteindre nos objectifs
environnementaux et développer une culture du développement durable.

Nous impliquerons activement tous les collaborateurs Intertek a tous les niveaux dans nos initiatives
environnementales en :

e communiquant régulierement, via nos canaux internes, nos objectifs environnementaux, nos
politiques et les progres réalisés par rapport aux cibles fixées ;

e proposant des formations et le développement des compétences afin de renforcer la
sensibilisation et la compréhension des enjeux environnementaux.

Nous nous engageons également a collaborer et a dialoguer avec d'autres parties prenantes,
notamment les clients, les fournisseurs, les organismes publics et les communautés locales.

Intertek reconnait que la réussite de notre politique en matiére d'environnement et de changement
climatique repose sur la sensibilisation, les connaissances et les compétences de nos collaborateurs.

Nous proposerons donc des formations et des opportunités de développement afin de :

e Améliorer les compétences et former nos colléegues en matiere de changement climatique et
sur ses impacts, afin de renforcer leur sensibilisation et leur compréhension des enjeux
environnementaux.

e Les sensibiliser aux objectifs et politiques environnementaux d’Intertek, ainsi qu’a
I'impact de leur réle individuel sur la performance environnementale.

e Partager les meilleures pratiques en matiere d’économies d’énergie, de réduction des déchets,
de prévention de la pollution, de préservation de la biodiversité et d’efficacité en matiére de
gestion des ressources.

Tous les services de I'entreprise sont tenus de se conformer aux réglementations en vigueur concernant
I’environnement et les batiments, notamment celles relatives a I'efficacité énergétique, a la
réfrigération et a la climatisation.

La mise en ceuvre efficace de cette politique nécessite une répartition claire des roles et des
responsabilités a tous les niveaux de I'organisation.

Conseil d’administration

Le Conseil d’administration d’Intertek fixe la mission, les valeurs et la stratégie du groupe. Il ceuvre pour
assurer la pérennité et la croissance durable de I'entreprise au bénéfice des actionnaires, tout en
apportant leur leadership efficace, entrepreneurial et innovant a la société.

Certaines responsabilités sont assumées directement par le Conseil, tandis que d’autres sont déléguées
a des sous-comités. Le Comité exécutif, dirigé par le CEO, gére les opérations quotidiennes et met en
ceuvre la stratégie de I'entreprise.

Le Conseil approuve la Politique en matiere d’environnement et de changement climatique et en
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examine la mise en ceuvre pour garantir son alignement avec les objectifs stratégiques d’Intertek.

Comité de pilotage Net Zéro

Le Comité de pilotage Net Zéro d’Intertek est composé de notre Directeur Général, du Directeur
Financier, du Vice-président Exécutif en charge du Développement Durable, du Secrétaire Général, du
Responsable ESG et Reporting Non Financier, ainsi que du Responsable Groupe des Risques.

Le comité est chargé de :

Réviser et mettre a jour cette politique selon les besoins, et s’assurer qu’elle est efficacement
communiquée au sein de I'organisation.

Collaborer avec nos filiales locales pour définir les investissements et plans d’action liés au
changement climatique.

Suivre la performance environnementale et ses impacts financiers, tout en garantissant le
respect des exigences légales et réglementaires.

Développer et dispenser des programmes de formation sur les enjeux environnementaux et le
changement climatique pour nos collaborateurs et prestataires.

Senior Management
Les responsables régions, pays et des Business Lines sont tenus de :

Veiller a ce que leurs équipes respectent cette politique dans leurs activités quotidiennes.

Suivre la performance environnementale par rapport aux objectifs et mener a bien les projets
environnementaux.

Communiquer et examiner la performance environnementale par rapport aux objectifs lors des
réunions d’équipe et des assemblées générales.

Définir les priorités pour la réalisation des projets dans tous les principaux domaines d’action
environnementaux (Section 4).

Désigner des référents Net Zéro au sein de leurs équipes pour faciliter la communication sur la
performance environnementale et piloter les projets.

Allouer les ressources nécessaires — financieres, technologiques et humaines — pour atteindre les
objectifs environnementaux.

Promouvoir la mise en ceuvre des Systemes de Management Environnemental (SME) établis par la
certification 1SO 14001.

Net Zero Champions
Notre réseau mondial de Champions du Net Zero est chargé de :

Fournir régulierement a la Direction des informations sur la gestion des données
environnementales, les performances et les axes d'amélioration.

Analyser les performances environnementales par rapport aux objectifs fixés, en
collaboration avec la Direction et les responsables opérationnels désignés pour le Net
Zero.

Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre de projets alignés sur nos principaux axes
environnementaux.

Promouvoir des pratiques durables et sensibiliser de maniére proactive I'ensemble du
personnel aux enjeux environnementaux et au changement climatique.

Responsables de site et représentants Santé, Sécurité et Environnement (SSE)
Les responsables de site sont chargés de la mise en ceuvre quotidienne de cette politique en :

alignant les objectifs de leur site sur les objectifs environnementaux d'Intertek, en garantissant
|'utilisation efficace des ressources et la mise en ceuvre de pratiques durables ;

maintenant des systemes de management environnemental (SME) établis par la certification I1SO
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14001 ;
e assumant la responsabilité du lancement et de la réalisation des projets alignés sur
I'ensemble de nos domaines d'action environnementaux énumérés a la section 4.

Employés, prestataires et sous-traitants
Tous les employés, prestataires et sous-traitants travaillant pour le compte d’Intertek sont tenus de se
conformer a la présente politique en :

e respectant cette politique dans le cadre de leurs activités quotidiennes ;

e participant activement aux initiatives environnementales, en gérant les projets qui leur
sont confiés, en suggérant des améliorations et en se tenant informés des politiques et
pratiques environnementales pertinentes ;

e veillant a ce que leurs activités n’aient pas d’'impact négatif sur I’environnement et en signalant
immédiatement tout incident ou risque ;

e participant aux programmes de formation sur I'environnement et le changement climatique
proposés par Intertek.

Lorsqu'il existe déja une politique environnementale locale d'Intertek, il convient de I'examiner pour
s'assurer que son contenu est conforme a cette politique Groupe et aux lois, réglementations et normes
environnementales locales. En I'absence de politique locale, cette politique Groupe sera adoptée et
publiée dans la langue locale, si nécessaire.

Documents associés : Politique d’achats responsables et Principes de reporting des données ESG.

La présente politique fera I'objet d'une révision au moins une fois par an afin de s'assurer qu'elle reste
pertinente et qu'elle tient compte de I'évolution de la législation et des directives, des technologies ainsi
gue des priorités organisationnelles.

Approuvé par le Président Directeur Général, Intertek Group plc

Nom : André Lacroix Signature : /Q&k Date: 29 ao(t 2025
M-
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