POLITIQUE SANTE - SECURITE - ENVIRONNEMENT ()

Chez Intertek, notre objectif est trés clair : donner vie a la qualité et a la
sécurité durablement et dans le respect de I'environnement, aujourd’hui et
pour les générations futures. Cela fagonne tout ce que nous faisons et
comment nous le faisons.

NOTREVISION:

SANTE SECURITE = ZERO ACCIDENT NI MALADIE PROFESSIONNELLE
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIETALE = TRAVAILLER A RENDRE LE
MONDE MEILLEUR

En 2025, les facteurs principaux daccidentologie ont été les déplacements
piétons (chutes de plain-pied et de hauteur) ou motorisés (accidents
routiers), les projections de produits chimiques, les manipulations manuelles
(objets coupants), le risque électrique et les douleurs dorsales.

L'objectif de O accident reste notre priorité et nous voulons encore améliorer la
prévention des risques sur le terrain, en nous recentrant sur les collaborateurs

() Renforcer notre culture santé sécurité environnement et notre
niveau de sensibilisation avec le maintien a jour des accueils SSE
et autres modules désormais intégrés sous Lucie

@ Prendre en compte du bien-étre des collaborateurs et s'engager en
équipe pour des causes sociétales et inclusives (programme MOSAIC,
prise en considération des situations de handicap, accompagnement
des aidants...)

1r Etre un partenaire d’excellence pour nos clients internes et externes

Qy Adopterune tolérance zéro en matiere de substances psychotropes
(drogues, alcool, médicaments...)

@ Maintenir la réduction de notre impact environnemental
&y LES OBJECTIFS SECURITE

Améliorer la maftrise de nos risques majeurs :

> Les déplacements piétons et motorisés.
» Le contact avec des produits chimiques.
» La manipulation d'outils pouvant causer des blessures aux mains.

Il est pour cela nécessaire de :

> Renforcer I'implication des collaborateurs :

o Utiliser « I-HAZARD » (anciennement « | HSE ») pour rapporter toutes situations dangereuses, incidents, presqu’accidents
et accidents (« évenements redoutés »)

e Analyser les risques via les Plans de Prévention (PDP) ou les Job Safety Alert (JSA, pour OCA uniquement) avant la mise
au travail

e Maintenir un haut niveau de formation et de sensibilisation aux risques

¢ Maintenir en état les équipements et installations

> Renforcer I'accompagnement des managers aupres des collaborateurs et plus particulierement la réalisation des visites et
audits terrain

» Mieux accompagner, intégrer et former les nouveaux entrants et maintenir un niveau de sensibilisation élevé tout au long de la
carriere



intertek

Total Quality. Assured.
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Continuer de gérer le risque chimique en minimisant I'exposition aux agents chimiques
dangereux aux postes de travail :

> Limiter le risque d'accident et en diminuer la gravité lorsqu'ils surviennent.
> Limiter le risque de maladies professionnelles.

Prendre en considération la santé mentale de nos collaborateurs

» Mise en place d'un module dédié a la santé mentale sous Lucie
> Actions en faveur de la santé féminine (mais pas uniquement)
> Développement de la pratique sportive

&7 LES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX

Continuer de réduire notre impact environnemental et développer
une culture éco-responsable en réduisant nos émissions C02,
notamment en:

> Verdissant notre parc de véhicules.

> Sensibilisant nos collaborateurs : formation a I'écoconduite et journée
de sensibilisation a la protection de I'environnement

> Modernisant nos équipements pour qu'ils soient moins consommateurs
d'énergie avec notamment I'étude sur la pose de panneaux
photovoltaiques sur deux sites OCA

Heudebouville, le 17/02/2026.

Thierry Jouzier
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