
OBJECTIFS 2026

POLITIQUE SANTÉ – SÉCURITÉ – ENVIRONNEMENT

Renforcer notre culture santé sécurité environnement et notre 
niveau de  sensibilisation avec le maintien à jour des accueils SSE 
et autres modules désormais intégrés sous Lucie 

Prendre en compte du bien-être des collaborateurs et s’engager en 
équipe pour des causes sociétales et inclusives (programme MOSAIC, 
prise en considération des situations de handicap, accompagnement 
des aidants…)

partenaire d’excellence 

tolérance zéro de  

impact environnemental

NOTRE VISION :    
SANTÉ SÉCURITÉ = ZÉRO ACCIDENT NI MALADIE PROFESSIONNELLE 
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIÉTALE = TRAVAILLER À RENDRE LE 
MONDE MEILLEUR

 5  les facteurs principaux d’accidentologie ont été les déplacements 
piétons (chutes de plain-pied et de hauteur) ou motorisés (accidents 
routiers), les projections de produits chimiques, les manipulations manuelles 
(objets coupants), le risque électrique et les douleurs dorsales.

             

LES OBJECTIFS SÉCURITÉ

Améliorer la maîtrise de nos risques majeurs :





Il est pour cela nécessaire de :



 I-HAZARD

 Plans de Prévention (PDP) ou les Job Safety Alert 

 haut niveau de formation 
 Maintenir en état 

 l’accompagnement des managers

 Mieux accompagner, intégrer et former les nouveaux entrants et maintenir un niveau de sensibilisation élevé tout au long de la
carrière



LES OBJECTIFS SANTÉ 

Continuer de réduire notre impact environnemental et développer 
une culture éco-responsable en réduisant nos émissions CO2, 
notamment en :



 Sensibilisant nos collaborateurs : formation à l’écoconduite et journée 
de sensibilisation à la protection de l’environnement

 Modernisant nos équipements pour qu’ils soient moins consommateurs 
d’énergie avec notamment l’étude sur la pose de panneaux 
photovoltaïques sur deux sites OCA

Cette politique se réalisera grâce à l’implication et la responsabilisation 
individuelle et collective, à tous les niveaux de l’entreprise. 

Chaque collaborateur a le devoir, dans ses décisions et dans ses actions,  
de  respecter  et  de  faire  respecter  toutes  les  dispositions  en  place  en 
matière de sécurité, de santé, d’environnement et de durabilité.

Il  est  demandé  à  chacun  de  continuer  à  s’investir  fortement 
pour  contribuer à atteindre nos objectifs pour réaliser nos priorités.

Pour leur part, les différentes directions d’Intertek France et d'Intertek 
OCA France s’engagent à mettre en œuvre tous les moyens nécessaires 
à l’application de la présente politique et à soutenir l’implication et  
l’exemplarité du management ainsi que la participation active de nos  
collaborateurs.

Continuer de gérer le risque chimique en minimisant l’exposition aux agents chimiques 
dangereux aux postes de travail :

 Mise en place d’un module dédié à la santé mentale sous Lucie
 Actions en faveur de la santé féminine (mais pas uniquement)
 Développement de la pratique sportive

Prendre en considération la santé mentale de nos collaborateurs

LES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX
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